


مرحبا بكم في شركة التطور الفريد
لخدمات التصنيف والخدمات المتكاملة

تصنيف مقدمي خدمات المدن	 

الخــدمات الإدارية المــتكاملة	 



تصنيف مقدمي خدمات المدن
يعـــد نظام التصنيف في المملكة العربية الســـعودية المعيار الرئيســـي 	 

المعتمد لقياس قدرات المنشـــآت واختصاصاتها.

يتم حســـب نظام التصنيف تصنيف المنشـــآت ضمـــن قطاعات ودرجات 	 
كل بحســـب امكانيته وقدراتـــه المالية والفنية.

معايير شـــهادة التصنيف: التصنيف الائتماني ، التقييم الفني ، الحوكمة 	 
الداخلية. والأنظمة 



التقييم الفنيالتصنيف الائتماني

رأس المــــــــــال

نســـب الأصــــول

اجمالي المهندسين حوكمة الشركات
والفنيين

النقــاط الســـالبةمصــــــادر الدخـــل

معــــدل الخبــــراتالأرباح والخسائر نســـبة التوطيــــنإدارة المخـاطـــــر



قطاعات 
التصنيف

التشييد 
والبناء

الشركات 
والمكاتب 

الاستشارية 
الهندسية

الاتصالات 
وتقنية 

المعلومات

التشغيل 
والصيانة 
والخدمات

المعارض 
والمؤتمرات

مكافحة 
الأفات 

والصحة 
العامة

التغذية 
والإعاشة

نقل الأثاث 
المنزلي 

والأجهزة 
المنزلي

التطوير 
العقاري



السجل الائتماني
يظهـــر الســـجل الائتمانـــي مـــدى قـــدرة المنشـــأة ماليـــا علـــى الإيفـــاء 	 

بالتزاماتهـــا وعـــدم التعثـــر أثنـــاء تنفيـــذ المشـــاريع.

يرتكـــز التصنيف الائتماني علـــى مجموعة من التوازنات المحاســـبية التي 	 
تجمع بين نسب الســـيولة والربحية ودخل المشـــاريع والأصول والديون 

وغيرها.

بالإضافة الى تقييم مســـتويات الحوكمة وجـــودة الإدارة وتنوع مصادر 	 
المالية. المخاطر  وإدارة  الدخل 



المعايير الفنية
يتـــم احتســـاب المعاييـــر الفنية بناء على نســـب وأعداد وخبـــرات كلا من 	 

المهندســـين والفنييـــن بالإضافة الى نســـب التوطين.

تختلـــف الأعـــداد والنســـب المطلوبة بحســـب قطـــاع التصنيـــف وحجم 	 
. ة لمنشأ ا

يجب مراعـــاة معالجة النقاط الســـالبة الناتجـــة عن المخالفـــات البلدية ، 	 
والتي تؤثر ســـلبا علـــى درجة التقييـــم الفني.



خطة التصنيف
يتـــم عمل دراســـة أوليـــة لوضـــع المنشـــأة المـــراد تصنيفهـــا، ويقدم 	 

بنـــاء عليهـــا خطة عمـــل تبيـــن المراحل الواجـــب تنفيذهـــا للوصول إلى 
التصنيف. شـــهادة 

تتنوع الحالات المختلفة للمنشـــآت ســـواء من ناحية الهيكلية القانونية 	 
والميزانيات والقطاعـــات والتقييمات الفنية والمالية وغيرها.

يحدد مســـار التصنيف ســـواء الســـريع أو المتكامل أو الشـــامل – وبالتالي 	 
الخطـــة الزمنية – بناء على حالة المنشـــأة والدراســـة التي تـــم اعدادها.
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الدراسة الأولية

التقديم الفنيالتصنيف الإئتمانيإعدادات الملفالتقرير الإئتماني

التقييم الائتمانيمنصة )بلدي(إعدادات المسار
السجل التجاري	 

الميزانية المالية	 

الموظفين	 

تقرير المخاطر	 
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هيئة المهندسين	 
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الخدمات الإدارية المتكاملة
تشـــمل الخدمـــات الإداريـــة المتكاملـــة جميـــع مـــا يتعلـــق بالاجـــراءات 	 

والأنظمـــة الداخليـــة وأنظمة حوكمة الشـــركات والهيـــاكل التنظيمية 
والوظيفيـــة من حيـــث بناء وإعـــداد كل ما يتعلـــق بحزمة هـــذه الخدمات.

كمـــا تتوج الخدمـــات الإدارية المتكاملـــة بتطوير وتفعيـــل برامج أتمتة 	 
الأعمـــال والبيانات ضمـــن قطاعات وإدارات المنشـــأة المتنوعة.



خدمات إعادة الهيلكة
يعـــد الشـــكل القانوني للكيـــان من أهم ما يجـــب العمل عليـــه ومراعاته 	 

لمواكبـــة تطـــورات ســـوق العمـــل الحديـــث ، حيـــث أن عمليـــات تحويـــل 
المؤسســـات إلى شركات بأنواعها ســـواء كانت المحدودة أو المساهمة 

أو القابضـــة من أبـــرز عمليات إعـــادة الهيكلة.

هذا ويجـــب الأخذ بعيـــن الاعتبار توزيع الأنشـــطة التجاريـــة على حزمة 	 
الســـجلات التجاريـــة وفروعها كل حســـب قطاعات العمل لدى المنشـــأة.



أنظمة حوكمة الشركات

مجلس الإدارة

الصلاحيات

إدارة المخاطر

الاجتماعات 
الدورية

التدقيق الداخلي

اللجان الفرعية

الإدارة التنفيذية



الهياكل التنظيمية والوظيفية
من أبـــرز معالم الشـــركات الحديثة وجـــود الهياكل التنظيمية للشـــركة 	 

ككل ولـــإدارات التابعـــة لهـــا أيضـــا ، مع تحديـــد وظائفها وشـــواغرها 
ووضـــع التوصيف الوظيفـــي لكل منصـــب فيها.

كمـــا تعنى الشـــركات الحديثـــة بتوثيـــق التوصيـــف الوظيفـــي للوظائف 	 
وتحديـــد المهـــام الوظيفيـــة جمبـــا إلـــى جنب مـــع تحديـــد المؤهلات 

والخبـــرات اللازمـــة لها.



الأدلة الإجرائية والمنصات الحكومية
هـــذا وتعـــد خدمـــات المنصـــات الالكترونيـــة وآليـــة العمل عليهـــا وتنفيذ 
الاجـــراءات مـــن خلالها مـــن أولويات مـــا يجب الحـــرص على ضبطه بشـــكل 

صحيـــح دائما.
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برامج أتمتة الأعمال والبيانات
أتمتـــة العمليات التجاريـــة التي تدعمهـــا التكنولوجيا ، حيـــث يمكن توجيه 
الأعمـــال مـــن أجـــل التبســـيط وتحقيـــق التحـــول الرقمـــي ، أو زيادة جـــودة 
وتحســـين الخدمـــة المقدمـــة ، أو احتواء التكاليـــف. وذلك يتألـــف من دمج 
التطبيقـــات وإعادة هيكلـــة موارد العمل واســـتخدام تطبيقات البرامج في 

المنشـــأة. أنحاء  جميع 



Riyadh, Saudi Arabia

+966 (055) 45 04 888

info@etatweer.com

etatweer.com



E T A T W E E R . C O M


